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Dios es fundamento de la esperanza, su Reino esta presente alli donde El es
amado y donde su amor nos alcanza. S6lo su amor nos da la posibilidad de perseverar
dia a dia con toda sobriedad, sin perder el impulso de la esperanza, en un mundo que
por su naturaleza es imperfecto. Y, al mismo tiempo, su amor es para nosotros la
garantia de que existe aquello que sdélo llegamos a intuir vagamente y que, sin embargo,
esperamos en lo mas intimo de nuestro ser: la vida que es “realmente” vida. (Cf. Sps 31).

La esperanza de Madre Teresa, es siempre esperanza para los demas, por eso
es esencialmente esperanza cristiana, esperanza que nos fundamenta en la lucha para
que las cosas no acaben en un final perverso (Cf. Sps 34). De la esperanza que vive
Teresa de Calcuta brota una esperanza para otros que vivian en la oscuridad y sin
esperanza. Si contemplamos esta mujer, su vida, y su comportamiento son de hecho
una “prueba” de que las realidades futuras, la promesa de Cristo, no es solamente una
realidad esperada, sino verdadera presencia. Podemos decir, que es una existencia
basada en la certeza de una esperanza (Cf. Sps 9) que atrae al futuro dentro del
presente (Cf. Sps 7) mediante la vivencia del Evangelio, que como ya sabemos, no es
una comunicacion de cosas que se pueden o deban saber, sino una transmision que
comporta hechos y cambia la vida (Cf. Sps 2). Por eso, Madre Teresa, desde la vivencia
de su fe que se manifiesta en la esperanza y que se hace concreta en el amor, abre a
los excluidos a un futuro inmediato que ilumina el futuro absoluto. (Cf. Sps 1).

Hay lugares especiales para el ejercicio de la esperanza, vamos a sefalar tres,
en los que Teresa de Calcuta se vacio de la suya para entregarla a los demas: en el
actuar, en el sufrimiento y en la oracion.

“Toda actuacion seria y recta del hombre es esperanza en acto” (Sps 35). Madre
Teresa colabora con su actuar para que el mundo llegue a ser un poco mas luminoso y
humano, y se abran asi las puertas hacia el futuro. Es cierto que la construccion del
Reino de Dios no depende Unicamente de nuestras manos y que no podemos merecer
el “cielo” con nuestras obras; pero Dios “si que quiere” nuestras manos, nuestro obrar
no es indiferente ante Dios y tampoco es indiferente para el desarrollo de la Historia.

Podemos y debemos abrir el mundo para que entre Dios, esto es lo que han
hecho innumerables cristianos y de una manera especial Teresa de Calcuta. Podemos
y debemos liberar al mundo de las intoxicaciones y contaminaciones que podrian
destruir el presente y el futuro. Esto tiene sentido aungue en apariencia no tengamos
éxito o0 nos veamos impotentes ante la superioridad de fuerzas hostiles. Asi de nuestro
obrar brota esperanza para nosotros y para los demas. Ya lo decia Madre Teresa,
cuando le preguntaron una vez: “Madre, ¢ no se da usted cuenta de que lo que hace es
una gota de agua y que haria falta un océano para colmar las necesidades del mundo?”
Y ella contesté: “No quiero que falte mi gota a ese océano”.

Otro “lugar” para la esperanza es la oracion: Cuando preguntaron a la Madre
Teresa de donde procedia su fuerza moral, siempre respondia: “mi secreto es
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infinitamente sencillo: rezo” y decia que la fuerza para la mision entre los pobres la
encontraban ella y sus hermanas en una intensa vida de oracién. Por eso, Benedicto XVI
dice al respecto: “Cuando ya nadie me escucha, Dios todavia me escucha (...) cuando
se trata de una necesidad o de una expectativa que supera la capacidad humana de
esperar, El puede ayudarme (Cf. Sps 32).

El ultimo lugar, para la esperanza es el sufrimiento. En medio de él ya lo hemos
dicho repetidamente, Teresa de Calcuta siembra la esperanza “Disminuir o impedir el
sufrimiento corporal o psiquico de las personas son deberes tanto de la justicia como
del amor y forman parte de las exigencias fundamentales de la existencia cristiana y de
toda vida realmente humana” (Sps 36). Una sociedad que no logra aceptar a los que
sufren y no es capaz de contribuir mediante la compasion a que el sufrimiento sea
compartido y sobrellevado también interiormente, es una sociedad cruel e inhumana
(Cf. Sps 38).

Desde este punto de vista se nos plantean las siguientes cuestiones: ¢el otro es
tan importante como para que por él, yo me convierta en una persona que sufre? ¢Es
tan grande la promesa de amor que justifique el don de si mismo? (Cf. Sps 39).

Benedicto XVI nos clarifica la respuesta: Sufrir con el otro, por los otros; sufrir por
amor de la verdad y de la justicia; sufrir a causa del amor y con el fin de convertirse en
una persona que ama realmente, son elementos fundamentales de humanidad, cuya
pérdida destruiria al hombre mismo. Pero Madre Teresa profundiza en la respuesta: “Es
a Cristo a quien atendemos en los pobres. Las que lavamos son sus llagas, las que
limpiamos son sus heridas, es su cuerpo el que vendamos. Hemos de ver mas alla de
las apariencias. Cuando servimos a los pobres, servimos a nuestro Sefor.

Esta reflexion ha partido de la historia y del mundo no para “subir al cielo”, sino
para volver a nuestra historia y nuestro mundo, para que el cielo baje aqui, para ser las
manos del Dios encarnado en el que creemos, unas pobres manos, pero que son
salvacién y esperanza para los hombres y mujeres de nuestro mundo porque él quiere
que sean las suyas. Y nos pone en la tesitura real en la que tenemos que tomar la
decision definitiva de anteponer la verdad al bienestar, el ser al tener; y para esto, es
necesaria la verdadera esperanza de la que hemos hablado, no la ilusion que.se
desvanece una y otra vez. Por eso, necesitamos testigos como Madre Teresa que se
han entregado totalmente, para que nos lo recuerden dia tras dia. Solo la esperanza nos
da valor para ponernos de parte del bien aun cuando parece que ya no hay esperanza.

Amigos, que no falte nuestra gota de amor y esperanza en el océano de la
necesidad y desesperanza. Muchas Gracias.
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“De escuela nocturna de
aprendices a universidad”

-Una reflexion sobre Ia historia e identidad de
la Fundacion San Valero-

Rev. Aragon. Teol. 31 (2010) José Ramon Colell

Introduccién

He vivido y he hablado mucho de la Escuela de San Valero, en ella he pasado la
mayor parte de mi vida. Primero como alumno (1963}, luego como profesor (1969), tutor
(1974), coordinador (1975), responsable de pastoral (1978), director de FP (1984),
director de recursos humanos (1994), director general (1996), miembro de los
patronatos... Y ahora desde fuera (2006), desde la distancia fisica, sigo siendo de San
Valero y sintiendo sus colores, no podria ser de otro modo.

Con estos antecedentes voy a realizar un recorrido por la historia, indagando en
algunas realizaciones y en los motivos que movieron a las personas en cada
acontecimiento.

Soy consciente de mis limitaciones si digo que voy a ser frio y objetivo en mis
apreciaciones, por eso en el subtitulo hablo de “Una reflexion sobre...”, al dar por
supuesto otras visiones y reflexiones tan validas como las que desde estas lineas voy
a plasmar.

Los inicios en la Calle Unceta (1953-1961)

Corria el aho 1952, en la primera reunién de la Junta de Obras Sociales de la
Parroquia de San Valero se toman tres acuerdos:

- Primero: Organizar una loteria mensual, en combinacion con la Organizacion de
Ciegos.

- Segundo: Crear una Escuela de Capacitaciéon Profesional, para peones y
aprendices.

- Tercero: Construccién de viviendas sociales
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No estaba nada mal para empezar, parecia que estos hombres habian escuchado
en algin momento las palabras del director de cine D. W. Griffith cuando dijo que una
pelicula debia empezar con un terremoto y después ir incrementando los efectos.

Pero estos acuerdos eran el efecto, las causas eran otras, para entenderlas
remontémonos unos afos antes.

Estamos en el barrio de Las Delicias de Zaragoza a finales de los afios 40 y
principios de los 50, época de penurias en la que abundaban la mano de obra sin
cualificar y el desempleo, por tanto las dificultades de las familias para subsistir. En ese
entorno, en la Parroquia de San Valero, hay unos hombres de Accion Catdlica
involucrados en las Conferencias de San Vicente de Paul, su misién consistia en una
visita semanal a los pobres del distrito con el objeto de llevarles alguna ayuda en sus
necesidades, tanto corporales como espirituales, estas visitas se hacian por parejas, en
la mafiana del domingo, después de la Junta.

Finalizadas las visitas a las familias se volvian a reunir, y alli se comentaba, la
situacién de las familias socorridas, sus necesidades en ropas y alimentos, buscar una
colocacién para los que se encontraban en paro..., y sobre todo tratarles con carino y
dedicarles un rato de compaififa en su tristeza y desesperacion.

Fue a raiz de este contacto con la realidad cuando un dia, uno de estos hombres,
Don Angel Garcia de Jalén —Jalén Angel—, al llegar a casa le comentd a su mujer:
“Nieves, esta gente ademds de ser pobres tienen que recibir limosna, es realmente
humillante para ellos”. En estas palabras percibo el arranque de todo. Todo comenzd
con esta intuicion de que las personas ademas de pobres seguian siendo portadoras de
toda la dignidad posible y que habia que poner manos a la obra para que dejara de
verse mancillada constantemente. Es aqui donde se produce una ruptura en la manera
de ayudar al préjimo. Las ideas que comienzan a bullir en la cabeza de aquellos
hombres de Accién Catodlica son las de enseiiar a pescar en lugar de dar el pez. No se
intenta paliar los efectos, se pretende afrontar las causas que generan la pobreza y la
falta de horizontes de la gente del barrio.

Dofia Nieves en su relato contintia “Entonces se le ocurrié que mucho mas digno
para ellos seria proporcionarles medios para formarse y cualificarse en un trabajo, de
ahi surge la idea de una Escuela de Formacién Profesional™. Es entonces cuando se
ponen los medios eficaces que traducen las buenas ideas en cambios palpables de la
realidad.

1 Los fundadores: Don Angel Garcia de Jalén ~Jalén Angel~. Entrevista a su viuda Dofia Nieves de
la Fuente. Proyecto n° 78, enero de 1992, p.10.
2 Cf.ib., p.10.
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Para avanzar en este objetivo observaron que esos propositos no eran posibles
dentro de las Conferencias de San Vicente de Paul, ni tampoco dentro de las actividades
del Centro Parroquial de Accién Catdlica. Se necesitaba un organismo que gozara de
mayor independencia y al que pudieran incorporarse personas que no militaban en
dichas asociaciones y que estuvieran dispuestas a trabajar en los mismos fines. Este
organismo fue la Junta de Obras Sociales de la Parroquia de San Valero, creada para
pensar, desarrollar y realizar toda clase de proyectos e iniciativas, comenzando desde
fuego por la Escuela de Capacitacion Obrera.

Y asi fue como la Junta de Obras Sociales se reunié por primera vez de 10 de
octubre de 1952, estaba compuesta por: Presidente: D. Angel Garcia de Jalon,
Vicepresidente: D. Eloy Martinez, Secretario: D. Jests Garcia Artal, Tesorero: D. Manuel
Luque, Vocales: D. Manuel Lacruz, D. Manuel Hernandez, D. Joaquin Arias. Consiliario:
D. José Bosgued. A las reuniones de la Junta, que eran los primeros miércoles de cada
mes, asistian en plan de igualdad y participando en los debates, todos los miembros del
Centro de Accion Catélica. Y asi fue como en esa primera reunién se tomaron las tres
decisiones que se apuntan al principio, la segunda: Crear una Escuela de Capacitacion
Profesional.

Quiero poner el acento en que esos hombres de la Parroquia de San Valero eran
hombres de accion. Ante la realidad que les interpela hacen una lectura creyente y
buscan soluciones acordes con la dignidad humana. Su esquema es la de Ver, Juzgar
y Actuar.

Una Escuela de Formacién Profesional que capacitara laboralmente y que fuera
plataforma de promocion humana con intencion cristiana.

Ya estaba creado el 6rgano rector y se tenian claros los objetivos. Para la puesta
en marcha de la Escuela se busc6 asesoramiento, se debatieron varias posibilidades...,
al final se llegd a una solucién al parecer la mas viable. Puesto que lo que se queria era
montar una escuela nocturna para reeducar a peones y aprendices, se podian
aprovechar las instalaciones de las Escuelas Parroquiales de Nifios, cuyas aulas
quedaban libres por las noches.

Se precisaba un Director de la Escuela y se buscé a D. Emiliano Garcia que daba
clases a los aprendices de la fabrica “Escoriaza”, que acept6 el cargo con el mayor
entusiasmo y desinterés. La Junta lo acogié como uno de los pilares esenciales de la
obra.

Jalén Angel en su relato dice: “Cierto que una Escuela de Capacitacion Obrera
sin talleres, es como una corrida de toros sin toros. Pero, del propio intento, esta
dificultad, este tremendo bache quedaba orillado. Todo se arreglaria sobre la marcha.
Dios proveeria. Sentiamos como un fuego interno nos abrasaba y empujaba hacia la
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répida creacién de la Escuela, y descabelladamente e inconscientemente ibamos hacia
ella. Si, se haria la Escuela sin taller a pesar de ciertos consejos de moderacion y
prudencia que fueron desoidos.”

A finales de 1952 se le hizo una visita al sefior Arzobispo para presentarle a la
nueva comision directiva del Centro de Accién Catolica de la Parroquia de San Valero.
En el transcurso de la visita el parroco D. Santiago Royo le comunico a D. Rigoberto
Doménech la pretension que tenian esos hombres de crear una Escuela de
Capacitacién Profesional Obrera, con el objeto de ensefiarles un oficio y que se pudieran
ganar dignamente el sustento. El prelado, les animé a preservar sin desmayo ni
debilidad, pues estaba seguro del éxito final de la obra, dada su importancia humana,
apostdlica y social. Y afiadié: Dios ha de verla con agrado. Finalmente les prometié 200
dias de indulgencia, cada vez que se reunieran para llevar a buen fin la empresa. Desde
el principio se tuvo el aliento incondicional del Arzobispo D. Rigoberto Doménech.

Esta entrevista con el sefior Arzobispo les propicié fortaleza, animo y un
compromiso definitivo con el proyecto de crear una escuela con destino a las juventudes
de barrio. Y enseguida se tomé la decision de comenzar. Primero seria con un cursillo
tedrico. Se hizo propaganda con octavillas y prensa. Acudieron a inscribirse 14 alumnos.
El director D. Emiliano ya tenia confeccionado el programa de estudios, pero para
impartir las distintas asignaturas era necesario el nombramiento de otro profesor, asi fue
como empez0 su actividad D. Alfredo Lépez Galindo, también maestro nacional, persona
polifacética y dotado de una actividad prodigiosa.

Todo estaba preparado para comenzar, pero la escuela no tenia nombre, despuées
de pensarlo mucho se le puso un nombre un tanto complicado: “Escuela de
Reeducacion Profesional Nocturna y Gratuita para Peones y Aprendices”.

Y el dia 5 de abril de 1953, coincidiendo con el domingo de Pascua, llegé el dia
sofiado de la inauguracién, fue en el salon de actos de la Parroquia, con las distintas
autoridades, alli estaban los 14 muchachos matriculados como testimonio vivo del
nacimiento de la Escuela. D. José M? Marqueta, Consiliario de los Hombres de Accion
Catdlica en representacion del Sr. Arzobispo resalté la predileccion de D. Rigoberto por
esa obra de Promocion Social, que las Delicias necesitaba para la promocion de sus
gentes.

El cursillo tedrico durd del 6 de abril al 18 de octubre de 1953. Se temia que los
alumnos con los fuertes calores del estio cambiaran las clases por las diversiones
veraniegas. Sin embargo, supieron aguantar, la prueba es que comenzaron 14
muchachos y terminaron 52.

Pero en aquellos momentos volvia a la Junta de Obras Sociales la obsesion
constante, permanente, la idea fija era que les faltaba el taller de practicas. Los




“DE ESCUELANOCTURNA DE APRENDICESAUNIVERSIDAD" 79

muchachos lo pedian y se les habia prometido con toda seriedad y formalidad. Estaba
a punto de inaugurarse el segundo curso y no se sabia que explicacion se podia dar.

Y el 19 de octubre de 1953 se inauguraba el segundo curso de la Escuela,
después de haber excusado su asistencia el Sr. Arzobispo a causa de una afeccion
gripal, les sorprendi6 con su presencia diciendo que no podia privarse de un acto tan
afectivo para él. Este segundo curso comenzd con un gran éxito de matricula, 109
alumnos exactamente, eran jévenes entre 16 y 18 afios. En esto fallaron los promotores,
puesto que pensaban en los peones que habia que cualificar, a los que ayudaban, los
domingos con las Conferencias de San Vicente de Paul. Por esta razén en este curso
se cambio el nombre primitivo por el de “Escuela Profesional de San Valero”™. A partir de
este segundo curso se empiezan a dar una serie de constantes que se han reproducido
a lo largo de su historia, pero aqui empezaron y fueron:

- San Valero es una historia de insensateces.
- Las dificultades econdmicas.
- La gratuidad de una gran parte de colaboradores.

- La generosidad en su dedicacién por encima de su retribucion de los
trabajadores.

- Las dificultades para encontrar ayudas economicas fuera del &mbito de la
misma Escuela.

- Siempre ha estado regida por seglares.
- La vinculacién permanente con sus prelados.
- La creatividad, la innovacion, el caracter emprendedor de sus regidores.

Eran tiempos dificiles, la carestia de medios era completa. Recuerdan los escritos
de esa época que corria el segundo curso del inicio de la escuela y todavia no tenian
taller ni herramientas donde hacer practicas. jUna escuela de FP sin herramientas ni
maquinas! Eso si, se vivia con la esperanza de que un dia las tendrian. A Don Alfredo
Lépez primer profesor de aquella escuelita se le ocurrié la brillante idea de pintar en un
tablero los sombreados de las herramientas que en su momento deberian tener. Era
una manera de ir caldeando el ambiente y haciendo la escuela de FP que todos
deseaban.

Lo cierto es que a pesar de la buena voluntad, de la creatividad y del optimismo
de todos los colaboradores, empezaba a reinar el desaliento por no poder cumplir con
el objetivo de crear una escuela de Formacion Profesional, por |a falta de talleres. Pero
la Divina Providencia?®, como decia Don Angel Garcia de Jalén, que siempre estuvo con

®  Tengo la sospecha cierta de que la Divina Providencia en estos primeros afos actuaba por la ac-
cion directa de Don Angel Garcia de Jalén, con aportaciones econdmicas andnimas en momentos de espe-
cial tribulacion.
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ellos les iba a deparar una de las mas gratas sorpresas. De buenas a primeras, se
recibié un donativo anénimo de 5.000 pesetas. Que fue como la palanca que les hizo
cambiar el rumbo para desligarse de promesas no cumplidas.

A partir de este donativo de 5.000 pesetas, de un anuncio en el Heraldo en el que
se ofrecia la venta de un pequefio taller por 22.000 pesetas y de una ayuda que les
ofrecié el Gobernador Civil Don José Manuel Pardo de Santayana y Suérez, se pudo
montar el primer taller.

Los chavales no se lo crefan, y hacian bastantes visitas para admirar la
instalacién. También los mayores daban de vez en cuando alguna vuelta por aquel
rincén de 16 metros cuadrados cedidos por el parroco Don Santiago Royo, para
cerciorarse que era realidad el taller sofiado.

Finalizado el segundo curso el 30 de junio de 1954 sin talleres, se decidio
inaugurar el taller con la mayor solemnidad posible el 11 de julio, una meta vital para el
centro. Y asi fue como el Gobernador Sr. Pardo de Santayana acudio para poner en
marcha el motor del torno, el del taladro y el ventilador de la fragua, una vez bendecidos
por el Arzobispo Doctor Rigoberto Doménech, en presencia de otras autoridades. Y todo
ello para inaugurar un taller de 16 metros cuadrados en el que ademas del Gobernador,
del Arzobispo y del Sacristan con el agua bendita, no cabia nadie mas. Los demas,
cuando el ruido ensordecedor hizo acto de presencia, rompieron con una inacabable
salva de aplausos. Ese dia Don Rigoberto Doménech y Valls dijo unas memorables
palabras que han sido santo y sefia de la Escuela de San Valero a lo largo de su historia:
iAdelante y no retroceder!

Después, a la manera de una venerable adoracion, se formo una inmensa cola
de 2 en 2 en fila, encabezada por autoridades, personalidades seguidas del publico
existente, que penetraban en el recinto para contemplar con admiracion la maguinaria
en movimiento y se retiraban ordenadamente, dando media vuelta cambiando en voz
baja sus impresiones.

Aquel taller del Sr. Gobernador habia recibido los honores que se merecia. Pero
habia que rendirse a la evidencia, el taller que se habia inaugurado con tanto
entusiasmo, no podia cumplir su misién con eficacia por su excesiva pequefiez. Ademas
Talleres Herraiz habia ofrecido un estupendo torno y no cabia materialmente en el taller.
A mayor abundamiento, como sélo cabia un exiguo cupo de alumnos, estos discutian
quiénes deberian entrar primero con el consiguiente disgusto e impaciencia de aquellos
que quedaban para después. Y asi, aquellos abnegados chavales se pasaron todo el
verano de 1954, disputandose los puestos de taller, ahora bien, trabajando los suyo,
porque practicaron y aprovecharon infinitamente mas de o que se podia esperar.

A mayor nimero de alumnos, se necesitaba méas espacio. Hubo un momento en
que Don Santiago, el parroco de San Valero, dijo basta, ya no cabe mas gente. Entonces
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en la acera de enfrente de la Parroquia se alquilaba una planta baja muy espaciosa que
reunia 6ptimas condiciones para destinarla a talleres de la Escuela. El inconveniente:
las 1.300 pesetas de alquiler mensual que pedian. Ademas en aguelios momentos se
estaban pasando unos especiales momentos de agobios econdmicos. ¢;De donde se
podia sacar dinero para el alquiler? ;Por qué no acudir al Delegado Provincial de
Sindicatos D. Isaias Monforte, persona abierta y simpatica. Se le visitd y no les defraudé
diciéndoles que alquilaran el local de la calle Unceta y que él al menos les garantizaba
un donativo mensual del orden de las 1.000 pesetas.

Ni la promesa del torno, de Talleres Herraiz se cumplié®, ni el donativo de
Delegado de Sindicatos se lievd a cabo. Mas estas promesas incumplidas tuvieron su
eficacia y utilidad, puesto que permitieron entrar en posesidén de un local que era
necesario y les obligaba, a la Junta de Obras Sociales a buscar otras soluciones para
subsistir.

En octubre de 1954 comenzd el tercer curso de la Escuela, al acto de
inauguracién no pudo asistir el Sr. Arzobispo por su delicado estado de salud. Se
anuncié con gran jabilo que pronto se estrenaria un nuevo taller amplio y capaz, que
habria que equipar convenientemente para comenzar las practicas de torno, ajuste,
electricidad y carpinteria. El curso comenz¢ con la inscripcidén de 170 alumnos. El acto
inaugural se desarrollé en un ambiente de alegre simpatia por parte del publico que
abarrotaba el salén y todos se congratulaban de esa cordial e intima compenetracion
gue existia entre la Escuela y el vecindario de Delicias. En estos actos publicos la Junta
de Obras Sociales sacaba apoyo moral y estimulo para continuar en su empefio.
Después la Junta se encontraba sola ante los arduos problemas que precisaban
solucion.

Entre otras cosas habia que pensar en serio en el profesorado, al que se le
imponian cada vez mas obligaciones y sacrificios, pero, no se les hablaba de
retribuciones. Habia que abonar el alquiler del nuevo taller, el maestro de taller pedia
maquinaria... Se cuenta de esa época de D. José Luque que actuaba como tesoreroy
hombre muy realista después de ver como se estaba dimensionando la Escuela dijo:
“Nos vamos a meter en un gasto de 20.000 duros anuales y luego no sabremos como
salir...”

En esos momentos de crisis, se recordd unas palabras que pronunciadas por el
Sr. Arzobispo: “Diganme ustedes lo que conviene que yo haga, que lo haré con sumo
gusto”. A partir de esta disposicién, la Junta elaboré un listado de empresarios del
méaximo nivel, el Sr. Arzobispo les llamd a capitulo y se constituyé el primer Patronato

4 Fue por el fallecimiento de su duefio D. José Herraiz fallecio victima de accidente de automévil.
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de San Valero, su composicion fue: Presidente: D. José Herréiz de Talleres Herraiz S.A,;
D. Felipe Gémez de Talleres Florencio Gomez, S.A.: D. Juan Antonio Cremades,
Presidente del Consejo Diocesano de Hombres de Accion Catdlica; D. Enrique
Espafiaque de Ford Ibérica; D. Leopoldo Velasco de Acumuladores Tudor; D. Antonio del
Valle de Giesa; D. Fernando Almarza de Laguna de Rins S.A.; D. Javier Rico de
Fundiciones Rico Echevarria; D. Florencio lzuzquiza de lzuzquiza Arana S.A.; D.
Francisco Puig, Ingeniero de Eléctricas Reunidas; D. José Luque, coronel retirado y
miembro de la Junta de Obras Sociales de San Valero; D. Emilio Jiménez, Delegado de
Cia. de Seguros, Jalén Angel que actuaba como secretario, fotografo y D. Juan Gasca
Sald como consiliario.

Asi son las obras de Dios. Nacen pequefias y humildes; pero cuando es el
momento oportuno, Dios las empuja para que den fruto abundante. El Centro de
Hombres de Accién Catélica y la Junta de Obras Sociales, el Sr. Cura Parroco, los
profesores y mas tarde el Patronato, supieron estar al dia en la necesaria y urgente
formacion profesional de lo obreros. La Escuela habia llegado a mayoria de edad y en
el afio 1957 era elevada a categoria de Obra Diocesana.

De esta primera etapa cabe destacar que a medida que pasaban los cursos las
necesidades de espacios se hacian més perentorias, buscando otras ubicaciones para
el taller de radio, electricidad y aula de dibujo en unos locales de la Iglesia de Santo
Dominguito de Val. También que gracias a la intervencion del Patronato se consiguié
que el Ingeniero Jefe de la Base Americana Mr. Drue L. Murrell, que se estaba
construyendo en Zaragoza, hiciera entrega de los sacos de papel del cemento, con
cuya venta se pudo vivir una época de cierto desahogo economico. Paralelamente la
plantilla de colaboradores, se ve incrementada y se decide solicitar la oportuna
autorizacion administrativa para ser Centro no Oficial Reconocido que permita la
obtencién de titulaciones con reconocimiento oficial, asi como las oportunas
subvenciones. Esta circunstancia propicia que la escuela cambie de nombre y pase a
llamarse “Escuela de Aprendizaje San Valero”, y pase a dirigirla el catedratico de
Dibujo de la Escuela de Peritos Industriales D. Juan Bautista Roman Nieto, que contara
ademas con la colaboracion de los catedraticos D. Eugenio Cubillo y D. Francisco
Olivan.

En 1958 la Escuela San Valero de La Obra Parroquial se convierte en Obra
Diocesana. El 11 de Febrero de 1960: la Escuela de Aprendizaje San Valero es
declarada Centro no oficial reconocido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, con
todos los beneficios que la legislacién concede a los centros de Formacion Profesional.
(BOE 3/111/1960).

Durante esta época se produce el fallecimiento del Arzobispo de Zaragoza, D.
Rigoberto Doménech y Valls® y es nombrado como sucesor D. Casimiro Morcillo

5 Nace en Alicante 15.11.1870 y fallece en Zaragoza 30.05.1955.
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Gonzalez8, sus planteamientos avanzados en doctrina social propicia la cesion, ya
solicitada en reiteradas y frustradas ocasiones anteriores, del Convento de las RR.MM.
Josefinas ubicado en la calle Jardines n° 11 (luego Juan XXIIl), donde se consigue reunir
en dos edificios con un solar comun, todos los servicios y dependencias de la Escuela.

San Valero se dimensiona y consolida caile Juan XXIll (1961-1987)

“Resulta formidable ver cémo florece la vida cuando se le da
confianza; como cambian los hombres cuando se les valora y se les
trata en funcién de su valor; cuando por medio de un silencioso y
discreto respeto se les muestra que encierran en si algo bueno, bello,
digno de amor; algo que vive en ellos como una promesa no
desarrollada. Sin esta esperanza en lo grande, la existencia humana
se atrofia, perece la misma vida”.

Ladislaus Boros “Encontrar a Dios en el hombre”

1961 se enmarca como un afio de especial relieve para la Escuela de Aprendizaje
San Valero. El 29 de enero de ese afio se realiza la inauguracién oficial y bendicién por
D. Casimiro Morcillo de las nuevas instalaciones de la Calle Jardines n° 11, con al
asistencia de las principales autoridades de la ciudad y del MEC.

El Patronato estaba buscando un nuevo director para la Escuela, por
recomendacion de D. Francisco Izquierdo Molins (Mosén Francisco), D. Angel Garcia
de Jalon, citd en el verano de 1961 a un joven doctor en Quimicas y presidente de los
jovenes de Accion Catélica de Santa Engracia para una entrevista en su estudio de
fotografia de la calle Alfonso, como resultado de esa entrevista Luis Lostao Camon’ en
agosto es nombrado nuevo director de San Valero.

Con estas novedades en instalaciones y con la incorporacién del nuevo Director
se abre un periodo nuevo y fructifero de expansion y de profundidad de planteamientos.
Luis Lostao se encuentra una Escuela de FP nocturna, unas instalaciones amplias, que
no se emplean el resto del dia. Su primera preocupacioén es optimizar el uso de las
instalaciones y su adecuacién para dar respuesta a las necesidades que se estan
percibiendo en formacién profesional, por ello se construye la planta baja de un nuevo
edificio para talleres y se inicia en régimen diurno el nivel de Preaprendizaje que tenia
dos cursos de duracion.

Fue Arzobispo de Zaragoza entre 21.09.1955 y 24.03.1964.
7 Fue Director de San Valero de 1961 a 1996 y Presidente de la Fundacién San Valero de 1996 a
2008.
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En la Semana Santa de 1963 Luis Lostao, hombre de Accion Catolica, solicita a
un sacerdote amigo suyo parroco de Valdefierro, José Luis Irizar, que vaya a dar unas
charlas a lo alumnos, como él finalmente no puede, envia a su coadjutor, un cura joven
que trabajaba de modo especial con la juventud, Jesus Marfa Gonzélez®.

Desde el primer momento el nuevo director tuvo el deseo 'y necesidad de tener
un Director Espiritual para la Escuela, y asi se o hizo saber primero a D. Casimiro
Morcillo y luego a D. Pedro Cantero®, mientras, seguia colaborando como profesor y
Capellan D. Juan Gasca Salo, pero con una dedicacion parcial. Cuando Luis Lostao
conoce el resultado de las charlas de Semana Santa de 1963 llega a una conviccion,
ya no quiere un cura como Capellan, quiere el cura, quiere a Don Jesus M* Gonzélez,
y asi se lo manifiesta al Sr. Arzobispo.

Contaba Jests Mari Gonzalez que siendo él cura de Valdefierro, un dia le llamé
el Sr. Arzobispo D. Pedro Cantero para ofrecerle la capellania de la Escuela de San
Valero, JesUs Mari le dijo que estaba muy centrado en la actividad del Barrio y que seria
una pena interrumpirla. D. Pedro le sugirié que pensara en la oferta y que dentro de
una semana se volverian a ver. A los siete dias el Sr. Arzobispo le dijo, D. Jesus he
estado rezando delante del sagrario y desde ahi se me ha manifestado que vd. debe ir
a la Escuela de San Valero, a lo que Jesus Mari le contesto, justamente D. Pedro yo
también he estado rezando delante del sagrario y a mi se me ha manifestado que
continie mi labor pastoral en Valdefierro... No se conocen muy bien las
argumentaciones posteriores, si se conocen las conclusiones: D. Jesis M? Gonzélez en
1965 fue nombrado Director Espiritual de San Valero.

Si con las instalaciones de Juan XXl y el nuevo Director hemos dicho que se
abre un periodo fructifero en San Valero, con la llegada del joven Capellan entra en
juego lo pedagdgico y lo pastoral. Algo fundamental en una escuela de Iglesia. Luis
Lostao y Jesus Mari Gonzélez establecen una sintonia que se prolongara a lo largo de
los siguientes 30 afios siendo ellos dos los artifices de sentar las bases de una época
enmarcada por el crecimiento en colaboradores, instalaciones, alumnos, identidad
pedagogica y pastoral. Cuentan que el Director y el Capellan se encontraban por las
mafianas celebrando la eucaristia ellos solos, luego desayunaban mientras empezaban
a establecer el plan de Escuela con la que ambos sofiaban.

Se construye un nuevo edificio de dos plantas encima de la nave de talleres. Esto
supone mas espacio, mas equipamientos, se realizan algunas obras de
acondicionamiento del edificio viejo.

8 Nace en Burgos 1933, fallece en Zaragoza en 2005. Fue capellan de San Valero desde 1965 hasta
1985.
9 Arzobispo de Zaragoza entre 1964 y 1977.
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Se homologan los estudios de Oficialia Industrial y de Maestria, posteriormente
FP I'y FP II, junto con la implantacion del régimen diurno y los niveles de Educacion
General Bésica. El inicio de la fuerte demanda de mano de obra cualificada ocasiona
una auténtica explosién de solicitudes de ingreso en San Valero. En los afos 80 se
llegaron a tener 2.200 alumnos matriculados en ensefianzas concertadas. Esto hace
que se establezcan varios debates internos, sobre el tamafio idéneo del centro. De una
parte se deseaba un gran centro con muchos alumnos, esto implicaba poder social,
poder econémico, y de otra se ponia el acento en un tamafio menos masificado en un
ambito mas propicio para el desarrolio de las personas que permitiera una adecuada
atencién conocimiento y seguimiento de los alumnos.

Sobre los colaboradores hay que nombrar en primer lugar al que fue muchos
afios subdirector de San Valero, principal colaborador de Luis Lostao y miembro del
Comité Directivo D. Fernando Mimbela Lapieza. A finales de los afios 60 se inicia una
politica de contrataciones de profesores antiguos alumnos que ayudo a instaurar una
linea pedagégica de identidad asumida por una gran mayoria del claustro y del personal
de la casa.

Se crea una estructura organizativa en la que al frente esté el Comité Directivo'®,
las divisiones, los departamentos, las agrupaciones por niveles. Se fomenta el trabajo
en equipo en cada uno de los niveles del organigrama.

De esta etapa hay que destacar el apoyo que se tuvo del Secretariado de
Formacion Profesional de la Iglesia, en cuya direccion estuvo un insigne sacerdote y
salesiano, D. Julian Ocafa, quien batallé6 durante muchos afios ante los organismos
oficiales para dignificar la F.P. A través del Secretariado se obtuvieron subvenciones
para equipamientos, fondos para formacién de los profesores, incremento de las
asignaciones a los centros... D. Julian siempre lucia orgulloso la insignia que San Valero
le otorgdé como reconocimiento por su labor.

Se profundiza en el planteamiento social, la Escuela de San Valero se crea para
los desfavorecidos. Desde el principio se entiende que la educacion es un derecho social
basico, de ahi que ninglin alumno deba ser discriminado por motivos econdémicos,
académicos o sociales. Habia mucha demanda de alumnos, ante ello no se realizé en
ningln momento tipo alguno de seleccién, la politica de acceso era por orden de
inscripcién. Se opta desde los comienzos por el ser y no por el tener. Se pone el acento
en la persona y no en los niveles, no se trata de poner listones, es cuestion, mas bien,
de analizar la realidad, partir de ella y dar respuestas adecuadas. Y todo porque se cree

©  El primer Comité Directivo estaba constituido por D. Luis Lostao (Director), D. Fernando Mimbela
(Subdirector), D. Jesis M®* Gonzélez (Capellan), D. Miguel A. Plana (Secretario), D. José M? Bayona (Admi-
nistrador), D. Enrique Royo (Director de EGB), D. Carlos J. Gémez (Psicdlogo).
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en la dignidad que cada uno tiene por el mero hecho de ser persona. Y todo esto en
momentos especialmente interesantes pero también convulsos de la transicion
democrética, en la que era facil encontrarse con manifestaciones radicales de los
alumnos, hasta ese momento desconocidas. A todos ellos, fueran del signo politico que
fueran, se les acepto, se les respetd y en ningin momento se les discrimind. También,
aun a sabiendas de la identidad diocesana del Centro, se fue receptor de alumnos de
otras confesiones religiosas, sencillamente por el ambiente de respeto que se
propiciaba.

Como habia alumnos de los pueblos que requieren alojamiento en 1971 se crea
la Residencia San Valero en la primera planta de los nimeros 95y 97 de la avenida
Madrid su director fue Santiago Gabas. Ademas de hospedaje se pretendia crear un
ambiente educativo familiar de colaboracion y respeto.

Se establecen los planteamientos pedagégicos del Centro, en 1974 se edita “A
propésito de un estilo pedagogico”, tomando como pilares basicos la libertad y el amor,
se desea la atencion personalizada a cada alumno y a cada grupo de clase, por ello
surge la figura del tutor como base en la que se sustenta la labor educativa. Se forman
grupos voluntarios de renovacion pedagogica en los gue se cuestiona la validez
educativa de las calificaciones, se anima la labor tutorial, se fomenta el reciclaje
profesional... Nacen las Jornadas de Profundizacion Pedagogica, desarrolladas en el
mes de septiembre de cada curso, primero en el Centro de Juan XXIli, luego en la Torre
de Valdefierro, mas tarde en algun lugar del Pirineo; son de asistencia libre para aquellos
profesores que lo desean.

Desde la llegada al Centro de Jesus Maria Gonzalez se establece libertad de
culto. Antes de su llegad los sabados a las 10 de la noche todos los alumnos debian
acudir a la capilla a rezar “la sabatina”, en ella ademas de las oraciones, el Director
dirigia unas palabras a todos los alumnos. Con la llegada del nuevo Capellan se
suprimen estas practicas y se ofrece la asistencia libre a la eucaristia, era normal que
al principio acudiera solo un alumno a dicha celebracion... pero el nuevo cura lo tenia
muy claro. Es entonces cuando comienza a desarrollar una labor pastoral de relacion,
convivencia y actividad frenética y desbordante: Ejercicios espirituales, campamentos
de verano, grupos de reunion, charlas a los alumnos, convivencias para los grupos de
clase en lugar de las clases de religion... Todo ello iba encaminado a la oferta
respetuosa y libre que se hacia a los alumnos para integrarse en los Grupos de los
Séabados (llamados asi porque se reunian ese dia antes de la Eucaristia), auténtica
escuela de formacién humana y en la fe por la accion. Muchos de los alumnos que
pertenecimos a los Grupos de los Sabados luego hemos sido profesores y directivos de
San Valero.

Todo este entramado pastoral requeria recursos, por ello se busca la cesion de
la casa parroquial de Fuendetodos para convivencias, los campamentos de verano en
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Regumiel de la Sierra (primero en tiendas de campafa y luego en una casa), la casa del
maestro y las escuelas de Molinos de Duero, la mansién de El Royo, la casa de
Quintanilla Escalada, la Torre de Valdefierro, la Casa de Ejercicios de Hijar...

Con el tiempo, aquellos alumnos y exalumnos que permanecian vinculados a los
Grupos de los Sabados, fueron tomando conciencia de su ser comunidad vy
desembocaron en lo que todavia hoy se denomina Comunidad Cristiana San Valero
(CCSV). A la constitucion formal como comunidad cristiana contribuyeron, de una
manera relevante las convivencias de Hijar (desarrolladas en la Casa de Ejercicios de
las Esclavas del Sagrado Corazén). Fue en 1979 cuando dio sus primeros pasos como
tal la CCSV, en concreto los dias 31 de marzo y 1 de abril de ese afio se realizé una de
las primeras convivencias tratandose los siguientes temas: a) “20 tesis sobre ser
cristiano” de Hans Kiing. b) “El problema del sentido de la vida” de J. Gevaert. ¢) “10
proposiciones de una comunidad en marcha” de Jesis M* Gonzélez y colaboradores.
La actividad que se desarrollaba en estas convivencias, durante un fin de semana,
consistia en realizar un encuentro en el que se tocaba un tema comtn tratado por todos
los grupos, enfocado desde el punto de vista pastoral, catequético, teoldgico, etc. Se
concluian dichas convivencias reflexionando sobre aspectos de la identidad de la
comunidad.

Hay muchos alumnos y los espacios de talleres escasos. De nuevo se ponen en
movimiento las palancas de la creatividad y la innovacién tan arraigadas en la historia
de San Valero. En el curso 1977-78 comienzan las practicas en empresas, en algunas
especialidades los alumnos asisten a las clases teéricas del Centro y las practicas las
desarrollan en talleres y servicios oficiales que se comprometen a colaborar en la
formacion de los alumnos. Los responsables de esta actividad fueron Rafael Romero y
José Antonio Bello. Curiosamente estas practicas fueron denunciadas en la
Administracion Educativa que decidié suprimirlas, para que luego en otra ley educativa,
dichas practicas las declararan obligatorias.

En el afio 1982 se solicita de la Obra Diocesana Santo Domingo de Silos
colaboraciéon para la puesta en funcionamiento de una seccién de Formacion
Profesional, para ello un grupo de profesores de San Valero se trasladan a dicho centro
y durante unos afios inician dichas ensefanzas.

Durante el periodo de la calle Unceta hubo una revista para los alumnos del
Centro, se llamaba “Fruto”. A principios de los afios 70 se empez6 a publicar la revista
“Engranaje”, se pretendia que fuera una fuente de comunicacion y participacion para
todos los miembros de la Escuela. Su fundador, primer director y principal impulsor fue
Santiago Sancho.

En el curso 1983-84 se piensa en crear un boletin que fomente la comunicacion
entre todo el personal del Centro, y que facilite las informaciones y los avisos que se
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entregan por medio de los conserjes. Al principio se le llamé “Engranaje-Especial
Profesores”, luego se decide llamarle “Proyecto”, su nombre hace referencia a lo que
pretende ser “un proyecto de comunicacion viva entre todos los que formamos la
comunidad educativa de San Valero” (Nacho Bestué). En el nimero 100 en enero de
1994 deciamos “que Proyecto propicie la reflexion sobre nuestra tarea de educadores,
y educar es por definicion, una cotidiana y pertinaz demostracion de esperanza y
optimismo.”

De esta etapa 1961 a 1987 cabe destacar el gran crecimiento que se desarrollo
en la Escuela de Aprendizaje San Valero, tanto en el nimero de alumnos y profesores
como en los aspectos cualitativos de priorizar la atencién y dedicacion a los alumnos
apoyando su desarrollo personal y profesional. Es una etapa en la que predomina el
trabajo interno, se trabaja hacia dentro se buscan las motivaciones, el sentido de la
tarea educativa, el valor de la persona, se favorecen los espacios de gratuidad... todo
ello propicia un clima innovador que hace de San Valero un centro donde se vive la
diferencia, orgullo de pertenencia y como consecuencia alta demanda de las familias
para acceder a sus distintos grados.

San Valero diversificacion y salida al exterior ¢/ Violeta Parra (1987-2006)

Las nuevas instalaciones de la calle Violeta Parra se logran por la persistencia del
Director D. Luis Lostao y la preclara visién que siempre tuvo sobre la importancia de la
educacion el Sr. Arzobispo D. Elias Yanes', fue él quien priorizé las obras de la Escuela
con fondos de la Didcesis, frente a otras necesidades de la Iglesia. La Nueva Escuela
fue un anhelo largamente acariciado por todo el personal del Centro y por los alumnos.
Aunque todos éramos conscientes de que los aspectos materiales no eran lo mas
importante, se abria una etapa de posibilidades que antes con los recursos que se
disponia no eran posibles. Todo ello, ademas, coincidié con unos momentos de fuerte
crisis por la aplicacion de la Ley Organica del Derecho a la Educacién (L.O.D.E. 1985),
la instauracion de los conciertos educativos y las dificultades con la administracion
educativa agravan la situacion econémica con un déficit de 80 millones de pesetas y con
un acumulado de 20 millones por afio.

Al poco tiempo se llega a una conclusién: Un centro privado no puede sobrevivir
dignamente con los conciertos del Ministerio de Educacion. Hay que aplicar la “Formula

" Arzobispo de Zaragoza desde 19977 hasta 2005. Fue secretario general de la Conferencia Epis-
copal (1972-1977) y estuvo al frente de la Comisién Episcopal de ensefianza y catequesis (1978-1987), para
ocupar después la vicepresidencia de la Comisidn Permanente del Episcopado hasta febrero de 1993, en que
fue nombrado presidente de la Conferencia Episcopal, cargo que ha desempefiado hasta el 2 de marzo de
1999.
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E”: Espabilar, o lo que es lo mismo, avivar o ejercitar el ingenio. Ademas de tener y
proseguir con un proyecto Educativo, Pedagogico y Pastoral, debemos iniciar un plan
empresarial que permita desarrollar todas las posibilidades que nos ofrecen las nuevas
instalaciones generando otros ingresos ademas de las subvenciones. Se comienza a
desarrollar el concepto Una Escuela publica con gestion privada. Publica porque se
queria que no hubiera ningtn tipo de discriminacion para acceder a San Valero y con
gestion privada caracterizada por la carestia de medios y por tanto la optimizacion de
todos los recursos.

El curso 1987-88, el primero que se inicia en las nuevas instalaciones y ante la
crisis econémica y desorientacion que se produce en el ambito educativo, se decide
organizar antes de la matricula de los alumnos unas charlas para las familias de los
alumnos en los que se les explica a los padres la identidad de la Obra Diocesana de San
Valero, los servicios y recursos necesarios para llevar a buen puerto el proyecto
educativo. Las charlas finalizaban con una presentacién de cuentas en las que se
exponian los ingresos via subvencidn, los gastos que suponia la educacion que se
queria dary la contribucion que se les pedia a las familias. Teniendo en cuenta, siempre,
que era necesaria pero voluntaria, especialmente para aquellas familias que no podian.
Era una forma de hacer corresponsables a los padres de la gestion del centro. Decir que
la respuesta de las familias fue desde el primer momento ejemplar por el compromiso
que adquirieron.

En 1989 se inicia la diversificacion creando el Centro de Aplicaciones
Tecnolégicas (CAT), es la apuesta por la formacion continua, por dar cabida al reciclaje
profesional de los trabajadores en activo y la puesta a punto de los que se hallan en
paro. Ese mismo afio se crea el Centro de Estudios Superiores (CES) con titulaciones
universitarias extranjeras primero de la Universidad APEC de Santo Domingo y luego de
la Universidad de Gales. Se pretende dar una formacién superior que dé respuesta a las
necesidades del entorno empresarial, son carreras pegadas a la realidad, se precisan
profesores con titulacion adecuada y con experiencia en la empresa. Después de largos
tramites el 28 de Julio de 1998 Decreto 157/1998, del Gobierno de Aragon por el que
se autoriza oficialmente al Centro de Estudios Superiores San Valero para impartir
ensefianzas de nivel universitario.

En 1994 se crea el Centro de Formacién Ocupacional (CFO), es para alumnos
con dificultades especiales, excluidos del sistema educativo. Es un compromiso que un
centro como San Valero no puede eludir, son alumnos que estan ahi y que desde la
ensefianza reglada no se les da respuesta. En muchas ocasiones se precisa un
seguimiento especial de estos alumnos por proceder de familias con problemas y
desestructuradas. Los grupos no pueden ser muy numerosos para poder atender mejor
a los alumnos. En el afio 2000 este Centro tiene su prolongaciéon en el Centro
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Sociolaboral del Casco Viejo con la firma de un convenio con el Ayuntamiento de
Zaragoza.

A principios de los afios 90, por el convenio de colaboracién que se tiene
establecido, una delegacion de San Valero visita la Universidad APEC de Santo
Domingo. La realidad de pobreza, desigualdad la falta de centros de formacién del pais
interpela a los miembros de la delegacion. Se hace una lectura creyente y por tanto
comprometida y se busca el modo de mejorar la situacién de los mas desfavorecidos.
Al llegar lanzan una idea: debemos hacer algo para mejorar la situacion de Republica
Dominicana. Ahi empieza la aventura americana. Se va madurando la idea. En otro viaje
en 1994 se va concretando el proyecto, se desea colaborar con el pais en lo que
nosotros sabemos hacer, dar formacion profesional, pero ademas lo queremos hacer en
un barrio marginal, para generar expectativas a las clases mas pobres del pais.
Comienza la busqueda, se rechazan ofertas... A principios de 1995 llega a los oidos de
la Direccion que las damas catequistas de OSCUS tienen un centro donado por el
Gobierno de la Republica en el barrio de Guaricado de Santo Domingo, se establece una
reunion con la Secretaria General, se firma un convenio de colaboracién y en el mes de
septiembre de ese mismo 1995 se comienza la actividad del Centro en Republica
Dominicana (CRD) con varias especialidades de formacién profesional, su director
César Gutiérrez.

Por la importancia y comprension de las motivaciones que impulsaron el Proyecto
del CRD reproduzco un escrito que publiqué en 1995.

¢POR QUE ESTAMOS EN REPUBLICA DOMINICANA?

A estas alturas alguno de nosotros todavia se preguntara ;,Qué pinta San Valero
montando un centro de FP en Reptblica Dominicana, cuando no podemos atender
como quisiéramos a nuestros alumnos de Zaragoza? Tengo que reconocer gue eso es
precisamente lo que yo pensaba cuando iniciamos esta aventura.

La respuesta a este interrogante puede venir por el lado de la financiacion,
diciendo que para nuestro centro del ACTUR, no hay mas posibilidades de obtener
fondos, mientras que las acciones de desarrollo en el tercer mundo son prioritarias
dentro de los programas de la Unién Europea.

Pero nos quedariamos cortos en nuestras motivaciones para estar en
Dominicana, si las redujéramos al ambito exclusivo de los recursos materiales, aun
siendo estos indispensables.
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Era José Luis Burdio', recién llegado de Santo Domingo quien me lo decia, frente
a tan abrumadoras diferencias, se trata de creerse aquello de la igualdad, de creerse
que todos los hombres somos esencialmente iguales, y aqui es cuando comienzan a
surgir preguntas ¢Por qué nosotros tanto y ellos tan poco? ¢por qué nuestros hijos
tienen tantas oportunidades y otros hijos tan pocas? Y las preguntas contindan, y al no
hallar respuestas satisfactorias, uno empieza a encontrarse mal... Y todo esto que nos
lo digan a nosotros, que siempre hemos afirmado que lo absolutamente valioso son las
personas.

O como dice Adela Cortina, /a tarea, tanto para el creyente como para el no
creyente, consiste en ir desentrafiando a qué nos compromete en nuestro momento
histérico el reconocimiento de la dignidad humana: de qué somos dignos los hombres
en concreto™. Profundizar en esto puede ser inquietante para los que nos disponemos
a celebrar las fiestas navidefias en la “paz del hogar”.

Ultimamente ademéas hemos reflexionado sobre la necesidad de ofrecer un
proyecto alternativo y coherente con nuestras intencionalidades ultimas™, en este
sentido nuestros obispos nos dicen: En nuestra opinidn, la pobreza, ademas de requerir
soluciones de caracter técnico, econdémico y politico, necesita un cambio de vision y un
cambio de actitud ante la vida, porque es también un problema ético y religioso’; para
proseguir diciendo: Educarnos para asumir los “perjuicios” que nos va a proporcionar el
dar prioridad a los pobres, como son el caminar despacio, con menor eficacia, con
menos competitividad, el ver disminuida nuestra renta para que sea repartida con ellos,
elc.; en una palabra, educar para la solidaridad’®.

Y si nos decimos centro de Iglesia, la Comisién Episcopal de Pastoral Social nos
aporta las siguientes reflexiones. Sdlo una Iglesia que se acerca a los pobres y a los
oprimidos, se pone a su lado y de su lado, lucha y trabaja por su liberacion, por su
dignidad y por su bienestar, puede dar un testimonio coherente y convincente del
mensaje evangélico. Bien puede afirmarse que el ser y el actuar de la Iglesia se juegan
en el mundo de la pobreza y del dolor, de la marginacion y de la opresion, de la debilidad
y del sufrimiento”.

12 José L. Burdio, Gerente de San Valero, permaneci6 en Santo Domingo desde mediados de sep-
tiembre hasta finales de octubre de 1995, apoyando la gestion de Cesar Gutiérrez en la puesta en funciona-
miento del centro de Guaricano.

3 A Cortina en “Etica civil y religion” ed. PPC, Madrid 1995, pag. 78.

4 En las Jornadas de septiembre en El Chate con F. Gonzalez Lucini y en el | Encuentro de Centros
Diocesanos, el pasado 9 de noviembre con Carlos Diaz.

15 “; Qué tenemos que hacer?” Doc. de los obispos de las diocesis de Aragén. Marzo 1994, pag. 12.

8 Doc. citado, pag. 25.

7 a |glesia y los pobres” Doc. de reflexion de la Comision Episcopal de Pastoral Social. Febrero
1994, pag. 43.
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Desde lo teoldgico podemos facilmente entender que si Dios es Padre, tenga
predileccién por los mas pobres, por los que peor lo pasan; y sino que se lo digan a un
padre con hijos, les querra a todos por igual, pero siempre estara pendiente, atento y
volcado con el que peor lo esté pasando. Tan es asi que cuando Jesus relata el juicio
final en el evangelio de Mateo lo dice claramente, cada vez que lo hicisteis con uno de
éstos mis humildes hermanos conmigo lo hicisteis™.

Después de remontarme a las razones Ultimas por las cuales entiendo que la
Fundacion San Valero esta presente en Santo Domingo, quisiera afiadir que nuestra
presencia alli, mas que una actuacion solidaria, es simple y llanamente un acto de
justicia.

—José R. Colell. Revista Proyecto. Nov. 1995—

El Centro de Guaricano se ha ido desarrollando en numero de alumnos y
profesores, se han ido adecuando las instalaciones y equipamientos. El Centro ha sido
un foco de desarrollo para el Barrio'®, se fueron creando una serie de servicios como la
potabilizadora de agua con setrvicio al barrio, el servicio médico, las canchas deportivas,
las actividades extraescolares, la biblioteca con acceso a Internet, los cursos de
alfabetizacion... Ha tenido el apoyo de la Union Europea, del Gobierno de Aragon, la
Diputacién Provincial de Zaragoza, el Ayuntamiento de Zaragoza, de la Embajada del
Japdn en RD, etc.

En un primer momento se pensaba que éramos nosotros los aportabamos mas
al proyecto, transcurrido un tiempo nos dimos cuenta que lo que ha revertido el CRD a
la gente de San Valero ha sido mucho més de lo que ha aportado.

El 15 de julio de 1996 el Patronato me nombra Director General de la Fundacidn,
después de varios meses de andlisis y dialogo en abril de 1997 presento al comité
directivo dos documentos, que definen las dos lineas que se perciben de mayor
desarrollo en los préximos afos:

a) El Centro de Estudios Superiores, con una posibilidad que en aquellos
momentos se percibia como remota, la creacion de una universidad privada.

b) La Cooperacién al Desarrollo iniciada ya con el Centro de Republica
Dominicana.

El Centro de Estudios superiores pretendia dar continuidad a los alumnos gue
terminaban la formacion profesional reglada y deseaban seguir unos estudios con unos
contenidos mesurados y adecuados a las necesidades de las carreras cursadas. Eran

8 Mt. 25, 45.
% Se estima que el barrio de Guaricano tiene una poblacién de mas de 100.000 personas.
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programas agiles y flexibles en los cambios que se proponian a las universidades de
referencia. Tenfan una debilidad, las titulaciones obtenidas no estaban homologadas en
el territorio espafol. Esto nos llevd a realizar diversas gestiones con universidades
espafiolas, auque con alguna hubo algin avance, no llegé a cristalizar.

Fue en diciembre de 1999 en un despacho del Gobierno de Aragdn, donde se
nos formuldé una pregunta ¢ por qué no credis una universidad privada? Y la reflexion que
surgid espontaneamente fue Y porque no! Se expuso la propuesta primero en el Comité
Directivo y luego en el Patronato en ambos se apoydé con cierta cautela y
moderadamente la propuesta, pero se comenzo a andar. Se tuvo una entrevista con el
Sr. Arzobispo D. Elias Yanes para exponerle la linea de trabajo que deseabamos
emprender, después de escucharnos en silencio, concluy6 diciendo Creo que en estos
momentos una universidad privada puede abrir muchas posibilidades a la Iglesia. De
nuevo Don Elias apostaba de un modo decidido por la educacion en el ambito de la
Iglesia.

En algin momento ya hemos dicho que la historia de San Valero es una historia
de insensateces y que para pertenecer al Comité Directivo habia que tener algun
informe del servicio de psiquiatria del Hospital Clinico en el gue se apreciara algin
desajuste. Esto lo comento porque plantearse crear una universidad privada sin tener
recursos econdmicos nhi ninguin socio que nos diera solvencia, contenia un cierto grado
de locura. Pero también los fundadores de San Valero hicieron gala de estar locos
perdidos y la cosa no les sali6 tan mal.

Y comenzo el trabajo. Se buscaron asesores de relieve para hacer un plan que
de un modo progresivo nos llevara de un modo sélido al logro de la meta deseada. No
se disponia de dinero, pero se disponia de un capital social, el de la Fundacion San
Valero, con casi 50 afios de realizaciones en el ambito educativo de la Comunidad
Auténoma que le proporcionaban una credibilidad y solidez dificil de cuestionar.

Al inicio del proceso el asesor juridico debia tener claro la ley que pretendiamos
para la creacién de la Universidad, podia ser una universidad catdlica, el Concordato
entre el Estado Espanol y el Vaticano nos amparaba y se podia crear mediante una
ereccion candnica del Sefior Arzobispo o podiamos hacerlo mediante una ley civil. Con
este doble planteamiento sobre el tipo de ley que deseabamos para nuestra Universidad
solicitamos una entrevista a Don Elfas, le expusimos la cuestion argumentando nuestra
inclinacion por la segunda opcion, la ley civil, sabiendo que esta decision era mas larga
y costosa que la primera. A Don Elias le parecieron bien las consideraciones aportadas
de optar por la via civil, siempre que se asegurara la identidad cristiana de la futura
universidad. A partir de este momento, primer trimestre del afio 2000, se empez a
trabajar para lograr crear la primera universidad privada de Aragon.
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Se concretan dos lineas de trabajo, por un lado hay que definir las lineas
diferenciales de nuestro proyecto universitario, para ello se visitan varias universidades:
San Pablo-CEU, Pompeu Fabra, Ramén Llull, U. de Zaragoza, Antonio de Lebrija,
Catdlica de Avila, Alfonso X el sabio, Catélica de Murcia, Politécnica de Madrid,
Politécnica de Valencia, Francisco de Vitoria..., influye también el conocimiento que se
tiene del modelo universitario anglosajén. Ademéas de todo el recopilatorio de
experiencias en el afio 2000 se publica el “Informe Universidad 2000” conocido también
como “informe Bricall”, todo ello junto con la propia experiencia y analisis de las
necesidades desemboca en un primer documento titulado “Universidad San Jorge. La
respuesta a las necesidades del tejido industrial y empresarial de Aragon” que luego
servira de base para la presentacion del proyecto a la sociedad aragonesa.?

La segunda linea de trabajo es la busqueda de apoyos en todos los ambitos de
la sociedad aragonesa, Asi, se establece un plan para divulgar el Proyecto USJ. Se
informa al personal de San Valero, al consejo escolar, APA, de la Diocesis a los obispos,
consejo episcopal, sacerdotes de algunas vicarias, se habla con congregaciones
religiosas, colegios de secundaria y FP... Se mantienen reuniones y contactos con el
Gobierno de Aragén, las Cortes y los portavoces de los grupos parlamentarios, los
partidos politicos, los sindicatos, los medios de comunicacion, las organizaciones
empresariales, la Camara de Comercio, bancos, cajas de ahorro, empresas, colegios
profesionales, Ayuntamiento de Zaragoza, personas relevantes de mundo de la
empresa, sociedad, iglesia, universidad... Se trata de explicar las intenciones y
motivaciones que se tienen para crear una universidad privada.

Ademas de la informacion se solicita apoyo por medio de una carta, en otros
casos se les solicita poder pertenecer al Consejo Asesor de la USJ. En general los
apoyos que recibimos son unanimes, se aprecia la labor realizada por San Valero a lo
largo de su historia. Se podrian contar muchas anécdotas con las que nos encontramos
en estas presentaciones; significativo fue lo que nos dijo un dirigente sindical cuando nos
despediamos “ya me gustaria a mi que todos los mandos intermedios de las empresas
de Aragén que ha formado San Valero, los hubiera formado mi sindicato... Sois una
institucion irrebatible desde el &mbito social, vuestra historia y realizaciones os avalan”

Paralelamente se produce un efecto que al principio nos sorprendio, pero que
pronto entendimos las razones. A la vez que estdbamos tratando con el Ayuntamiento
de Zaragoza posibles ubicaciones dentro del término municipal, otros alcaldes de
pueblos cercanos nos llamaron para hacernos sus ofertas de terrenos, edificios y
servicios ventajosos si elegiamos su pueblo. Para que la eleccion fuera seria y

20 Mayo de 2001: Presentacién de la Universidad San Jorge en el palacio de la Aljaferia de Zaragoza,
acto presidido por el Excmo. Sr. Presidente de las Cortes de Aragén, D. José Maria Mur.




